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СОФИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ „Св. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ 

 

Р Е Ш Е Н И Я 

ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

НА СОФИЙСКИЯ УНИВЕРСИТЕТ „Св. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“, 

проведено на 23 ноември 2022 г. 

 

 

Д Н Е В Е Н   Р Е Д 

 

1. Попълване състава на комисии на Общото събрание на Университета. 

2. Промени и допълнения в Правилника за устройството и дейността на Софийския 

университет „Св. Климент Охридски“. 

3. Годишен доклад на Ректора за състоянието Университета. 

4. Годишен доклад за дейността на Контролния съвет.  

5. Годишен доклад на Университетския обществен застъпник. 

6. Попълване състава на Академичния съвет. 

7. Попълване състава на Контролния съвет 

 

 

ПО ПЪРВА ТОЧКА: 

ОС РЕШИ:  

1. Избра доц. д-р Милен Любенов (ФФ) за член на Мандатната комисия на ОС на 

СУ. 

2. Избра доц. д-р Катя Гетова-Тимчева за член на Централната избирателна 

комисия от квотата на ДИУУ. 

3. Избра доц. д-р Николета Кузманова за член на Централната избирателна 

комисия от квотата на ЮФ. 

 

ПО ВТОРА ТОЧКА: 

Общото събрание прие следните промени и допълнения в Правилника за устройството и 

дейността на Софийския университет „Св. Климент Охридски“: 

Чл. 41, ал. 1 получава следната редакция: 

Чл. 41. (1) (изм. 2022 г.) Общото събрание на факултета се състои от членовете на 

академичния състав на основен трудов договор с Университета на щат към факултета 

(департамента), както и от представители на студентите, докторантите и 

административния и помощен персонал на щат към факултета (департамента) като: 

1. членовете на академичния състав са не по-малко от 80 на сто от общия брой на 

членовете на общото събрание, като от тях не по-малко от една четвърт са 

нехабилитирани преподаватели; 

2. студенти и докторанти не по-малко от 18 на сто; 

3. административен и помощен персонал до 2 на сто, като имат поне един представител. 
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Чл. 41, ал. 2 получава следната редакция: 

Чл. 41 (2) Когато нехабилитираните преподаватели са по-малко от една четвърт от 

членовете на академичния състав, останалите членове на академичния състав избират 

свои представители в общото събрание на факултета, като броят на последните е три 

пъти броя на нехабилитираните преподаватели. 

 

Чл. 41, ал. 3 получава следната редакция: 

Чл. 41 (3) Представителите по т. 2 и т. 3 от алинея 1 се избират от общи събрания на 

представляваните общности или се провеждат нарочни избори. 

Предишни алинеи: 2, 3 и 4 на чл. 41се преномерират съответно като: алинеи 3,4 и 5. 

 

Чл. 47, ал. 1 получава следната редакция: 

Чл. 47. (1) Председател и заместник-председател на общото събрание на факултета може 

да бъде професор или доцент, който: 

1. през последните 5 години към деня на избора е работил по основно трудово 

правоотношение на пълно работно време с Университета и чиято възраст към датата на 

избора позволява да изпълни поне половината от законоустановения мандат до 

навършване на 65-годишна възраст. 

 

Чл. 47, ал. 2 получава следната редакция: 

Чл. 47. (2) Мандатът на председателя и на заместник-председателя на общото събрание 

се определя от мандата на общото събрание. Той продължава до избирането на 

председател и заместник-председател от новоучреденото общо събрание. Председателят 

и заместник-председателят на Общото събрание на факултета не могат да заемат същата 

длъжност повече от два последователни мандата. 

 

Чл. 48, ал. 1 получава следната редакция: 

Чл. 48. (1) Факултетният съвет се състои от 21 до 35 членове и включва представители 

на академичния състав по основно трудово правоотношение с Университета, студенти и 

докторанти. Не по-малко от 3/4 от членовете на ФС са хабилитирани лица. 

 

В Чл. 53, се добавя нова ал. 5 със следната редакция: 

Чл. 53 (5) Устройството, дейността и организацията на работа на научния съвет на 

научните институти на Университета се уреждат с правилника за дейността на 

съответния институт, приет от Академичния съвет на Университета. 

 

Чл. 54, ал. 1 получава следната редакция: 

Чл. 54. (1) Декан може да бъде професор или доцент, който към деня на избора има не 

по-малко от 5 последователни години трудов стаж по основно трудово правоотношение 

с Университета и чиято възраст към датата на избора позволява да изпълни поне 

половината от законоустановения мандат до навършване на 65-годишна възраст. 
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Чл. 54, ал. 2 получава следната редакция: 

Чл. 54. (2) Заместник-декан може да бъде професор или доцент който през последната 1 

година към деня на избора е работил по основно трудово правоотношение на пълно 

работно време с Университета и чиято възраст към датата на избора позволява да 

изпълни поне половината от законоустановения мандат до навършване на 65-годишна 

възраст. 

 

Чл. 57, ал. 1 получава следната редакция: 

Чл. 57. (1) Мандатът на декана и на заместник-декана може да бъде прекратен: 

предсрочно на основанията за предсрочно прекратяване на мандата на член на 

Академичния съвет по чл. 19, ал. 2; когато бъде освободен от длъжност като хабилитиран 

преподавател и при навършване на 65 годишна възраст. 

 

Чл. 58, ал. 2 получава следната редакция: 

Чл. 58. (2) Департамент се създава от Академичния съвет и има най-малко 14-членен 

академичен състав на основен трудов договор. 

 

Чл. 67, ал. 1 получава следната редакция: 

Чл. 67. (1) Ръководител на катедра може да бъде професор или доцент, който към деня 

на избора има най-малко една година трудов стаж по основно трудово правоотношение 

с Университета на пълно работно време и чиято възраст към датата на избора позволява 

да изпълни поне половината от законоустановения мандат до навършване на 65-годишна 

възраст. 

 

В Чл. 116 се добавя нова ал. 3 със следната редакция: 

(3) При споразумение за съвместна учебна дейност с държавни и общински училища 

лицата, заемащи академична длъжност в Университета, могат да изпълняват до 30 на сто 

от норматива си за учебна заетост и в гимназията, в средното или в специализираното 

училище с учебни часове по учебен предмет или модул съответно от профилираната, 

професионалната и специализираната подготовка. В тези случаи един час от норматива 

за учебна заетост на лицата, заемащи академична длъжност, се приравнява на два учебни 

часа, определени за изучаване на учебния предмет или модул съответно от 

профилираната, професионалната и специализираната подготовка. 

 

Предишни алинеи: 3, 4, 5 на чл. 116 се преномерират съответно като: алинеи 4, 5, 6. 

 

Точка 2 на Чл. 129 на ал. 2 отпада. 

Точки 3 и 4 се преномерират съответно като точки 2 и 3. 

 

В Чл. 129 се добавя нова ал. 3 със следната редакция: 

Чл. 129. (3) (нова 2022 г.) Прекратяването на трудовото правоотношение от 

Университета става със заповед на Ректора при доказано по законоустановения ред 

плагиатство или недостоверност на представените научни данни в научните трудове въз 

основа на:   
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1. доклад на научно жури в процедура за придобиване на научна степен или в конкурс за 

заемане на академична длъжност или 

2. становище на Етичната комисия след извършване на проверка по реда на Вътрешните 

правила за извършване на проверка за плагиатство и недостоверност на научни данни в 

научни трудове на членовете на академичния състав на Софийски университет „Св. 

Климент Охридски“. 

„Плагиатство“ е когато лицето представя чужди идеи, постижения, произведения 

или текст като свои собствени, чрез посочване себе си за действителен автор или 

непосочване на ползвания източник или действителния автор.  

„Недостоверност на представените научни данни“ е умишлено използване на 

неистински и/или манипулирани изходни данни при създаването на научен труд. 

 

Чл. 158а получава следната редакция: 

Чл. 158а. Хабилитираните лица от академичния състав на факултета на основен трудов 

договор провеждат за всяка специалност не по-малко от 70 на сто от лекционните часове. 

Изключения от това правило се допускат при условията на ЗВО. 

 

В Допълнителните разпоредби в ПУДСУ, точка 2 на § 1 получава следната 

редакция: 

2. «Академичен състав» включва научно-преподавателския, изследователския и 

художествено-творческия състав. 

 

В Допълнителните разпоредби в ПУДСУ, точка 3 на § 1 получава следната 

редакция: 

3. „Научно-преподавателски състав“ включва професорите, доцентите, главните 

асистенти, асистентите и преподавателите, които работят по трудово правоотношение с 

Университета и длъжностите на хабилитираните и нехабилитираните преподаватели, 

които работят в учебно-клиничната база, определена с постановлението на Министерски 

съвет за откриване на Медицинския факултет в СУ „Св. Климент Охридски“. 

 

В Допълнителните разпоредби в ПУДСУ, точка 4, буква „а“ на § 1 получава 

следната редакция: 

4. „основно трудово правоотношение“ е: 

 а. това, което е възникнало въз основа на трудов договор по чл. 67. (1), т. 1 от Кодекса 

на труда, а за академичната длъжност "асистент" - и трудовият договор, сключен на 

основание чл. 67, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда; 

 

 

ПО ТРЕТА ТОЧКА: 

ОС РЕШИ:  

Приема отчета на Ректора за изпълнение на мандатната програма  

в периода декември 2021 г. – ноември 2022 г. 
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ПО ЧЕТВЪРТА ТОЧКА: 

ОС РЕШИ:  

Приема отчет за дейността на Контролния съвет в периода  

ноември 2021 г. – октомври 2022 г. 

 

ПО ПЕТА ТОЧКА: 

ОС: 

Изслуша отчетен доклад за дейността на Университетския обществен застъпник  

в периода ноември 2021 г. – ноември 2022 г. 

 

ПО ШЕСТА ТОЧКА: 

ОС РЕШИ: 

При гласуването за попълване състава на Академичния съвет са избрани: 

проф. Мая Митева Стоянова - Факултет по математика и информатика 

Георги Хаджиев, студент, Медицински факултет 

Радослав Христов, студент, Юридически факултет 

Микаела Станчева, докторант, Биологически факултет. 

 

ПО СЕДМА ТОЧКА: 

ОС РЕШИ: 

При гласуването за попълване състава на Контролния съвет е избрана: 

Злата Кула, студент, Юридически факултет. 

 

 

проф. д-р Веселин Янчев 

Председател на Общото събрание  

на Софийския университет „Св. Климент Охридски“ 


